
      

REF OFFRE : APPRENTI 1/2025 

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/ 

OFFRE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

BP ELECTRICIEN 

basé à USINE DE SAINT CAPRAIS 

au 01 septembre 2025 

 
 
RESEAU31, acteur majeur du service public de l’eau en Haute-Garonne, intervient sur l’ensemble du 
Grand Cycle de l’Eau. Ses compétences sont axées sur l’eau potable, l’assainissement collectif, 
l’assainissement non collectif, les eaux pluviales, l’hydroélectricité et l’eau brute notamment. 
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr. 

Si le milieu de l’eau vous passionne et qu’intégrer le service public est un atout pour vous, venez 
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 ! 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité du responsable du pôle ouvrages du centre d’exploitation de Grenade, 
l’apprenti réalise des travaux d’électricité et d’entretien des ouvrages d’eau et d’assainissement du 
territoire. 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
1/ Intervenir sur les installations électriques 

- Gérer les programmes de maintenance préventive des équipements électriques 
- Développer la mise en place d’équipements pour améliorer la connaissance et le fonctionnement 

des installations (pose de télésurveillance, d’analyseurs, de dispositif d’horodatage,…) jusqu’à 
intégration dans les armoires électriques et sur les systèmes de supervision (GTC et/ou local) 

- Assurer les opérations de dépannage, de maintenance préventive et curative sur les équipements 
électriques et  électromécaniques,  

- Participer à l’élaboration et suivre l’exécution des commandes de produits et de matériels 
-  

3/ Améliorer les installations 

- Travailler sur l’optimisation des procédés 
- Réaliser des travaux notamment dans le domaine électrique pour améliorer le fonctionnement 

des ouvrages (câblages électriques, remplacement de pompes, petits travaux hydrauliques, petits 
automatismes, …) 
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3/ Assurer l’ensemble des tâches nécessaires au maintien du fonctionnement des ouvrages  

- Surveiller, entretenir et nettoyer les ouvrages pour maintenir en tout point la continuité du 
service  

- Effectuer le suivi des équipements (renseigner les journaux de bord, analyser les temps de 
fonctionnement,…) 

- Gérer les opérations de maintenance électrique courante des équipements (visites techniques des 
ouvrages) 

- Assurer l’entretien des sites (nettoyage des armoires électriques …) 
 

4/ Appliquer les mesures d'hygiène et de sécurité 

- Relayer l’information interne des dysfonctionnements 
- Appliquer les procédures de mise en sécurité des tâches 
- Porter ses EPI 
- Vérifier la conformité de son matériel 
- Sécuriser le lieu d'intervention  
- Garantir le bon usage du matériel et assurer son entretien 

 
COMPETENCES TECHNIQUES 

 
- Permis B ( souhaité) 
- Bases en électricité (savoir lire un plan électrique) 
- Outil informatique (de base) 
- Travail en équipe 

 
 

Déposer votre candidature en y joignant un CV et lettre de motivation  
en indiquant la référence de l’offre à 

 recrutement@reseau31.fr  
ou  

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/ 


