SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : 12/2025

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/

RECRUTE
WEBMASTER (H/F)

basé a TOULOUSE

Réseau31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur I'ensemble du
Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur l'eau potable, l'assainissement collectif,
I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et I'eau brute notamment.
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu'intégrer le service public est un atout pour vous, venez
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Général, le webmaster est chargé du bon fonctionnement, de la
mise a jour et de I'amélioration du site Internet et du développement des sites intranet et extranet de
Réseau31 ainsi que du déploiement d’'une stratégie web.

ACTIVITES

1/ Optimisation et création des sites web
- Piloter la refonte du site internet

- Développement des sites intranet et extranet

2/ Alimentation et animation des contenus digitaux

- Production de contenus (création, mise a jour) en lien avec I'ensemble des services de la
collectivité,

- Assurer I'intégration des contenus, I'animation et la mise a jour des sites web avec une
approche esthétique, ergonomique et un objectif de portabilité sur I'ensemble des supports,

3/ Déploiement d'une stratégie web

- Développer et optimiser I'image de la collectivité sur le web

- Tenirun planning d’intégration et mise a jour des contenus web,

- Participer a la vie de la communication de la collectivité en matiére de suivis des projets de
communication,

- Participer a la planification des développements a réaliser,

- Former et accompagner les services,



4/ Gestion technique

Assurer la mise a jour des composants et la sauvegarde réguliére du site internet et des
éventuels sites satellites,

Assurer le suivi de la partie hébergement, certificats de sécurité en lien avec le prestataire
choisi,

Analyser, mesurer |'audience et les trafics sur les outils web basé sur des outils de
performance,

Assurer la conformité des outils a la réglementation (RGPD...),

Gérer ponctuellement les réseaux sociaux en |'absence de la chargée de communication,

Formation Bac+2 minimum dans la communication digitale ou I'informatique

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Savoirs

Maitriser le cadre réglementaire des collectivités territoriales

Maitrise avancée de WordPress et des environnements d’hébergement et la gestion des noms de
domaine,

Bonnes capacités rédactionnelles, avec une utilisation maitrisée de langages du web (HTML,
JQuery,

PHP, MySQL etc.) et régles éditoriales sur le web

La bonne connaissance du cadre juridique et réglementaire lié aux publications numériques
(RGPD, image, RGAA..) serait un plus

Savoirs faire

Connaftre et pratiquer la conduite de projet

Disposer de capacités rédactionnelles

Capacité a rendre compte

Communiquer en s'adaptant aux différents interlocuteurs
Sens des responsabilités et force de proposition

Savoirs étre

Rigueur et organisation

Capacités relationnelles

Capacité a travailler en équipe et en transversalité
Réactivité

Autonomie



CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours,
mutation, détachement ou inscription en liste d'aptitude ou a défaut par voie contractuelle).

Catégorie : B Cadre d’emploi : Technicien  Filiére : Technique
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale (santé et
prévoyance).

Prestations d'action sociale et Amicale du personnel.

Temps de travail : Temps Complet
25 jours de congés, 31 jours d’ARTT, horaires de type 2.

Poste télétravaillable : OUI (apres 6 mois de présence)
Lieu de travail : Réseau31, 3 rue André Villet — 31400 TOULOUSE

Poste a pourvoir : Dans les meilleurs délais

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 18/04/2025

Déposer votre candidature (par mail de préférence) :
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/
ou
par courrier a
Réseau31 — Service Recrutement
3 rue André VILLET
31400 TOULOUSE




