SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : 12/2023

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/

RECRUTE
CHEF DE PROJET DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE (H/F)

basé a TOULOUSE

Réseau31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur I'ensemble du
Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur l'eau potable, l'assainissement collectif,
I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et l'eau brute notamment.
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu'intégrer le service public est un atout pour vous, venez
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Général, I'agent aura en charge |'élaboration du projet stratégique de
la collectivité. Dans le cadre d'une démarche qui associera les élus de la collectivité, I'agent sera amené a
identifier les principaux enjeux stratégiques de la collectivité, d'élaborer les objectifs et actions associés a
ces enjeux, a mettre en place la méthodologie d'évaluation du programme de développement, et
d'accompagner les services de la collectivité dans les changements induits par ce programme de
développement.

L'agent prend en compte les contraintes budgétaires ainsi que les principes de la certification ISO9001
dans ses pratiques et s'inscrit dans la stratégie de la démarche qualité quand cela est possible.

ACTIVITES

1/ Définir le contenu du programme de développement stratégique

- Recueillir, comprendre, analyser et formaliser les enjeux
- Définir et développer ce contenu en objectifs opérationnels,
- Mettre en place une démarche de concertation,

2/ Assurer le pilotage et la coordination du projet d’élaboration du programme de
développement stratégique

- Coordonner l'élaboration avec les différents acteurs du projet
- Organiser et animer des réunions avec les élus des instances de la collectivité
- Assurer le suivi de 'exécution du projet



3/ Assurer |'évaluation du programme de développement stratégique

Mettre en place la démarche d'évaluation avec l'ensemble des élus des instances de la collectivité
Envisager, le cas échéant, les mesures correctives

ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE / A LA DIRECTION

Participer a la circulation et a la diffusion des informations, par le biais notamment des outils
de communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, ...)

Participer a la mise en place de nouveaux projets

Appliquer les documents en vigueur (reglements, chartes, documents qualité, etc....)
Concevoir et animer des actions de formation pour les utilisateurs

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Savoirs

Maitriser les processus et méthodes de gestion de projet (planning, budget, indicateurs) et de
certains outils de PMO

Bonne connaissance des principaux outils de développement, des bases de données
Connaitre les aspects juridiques liés a I'exploitation des données (CNIL, déontologie)
Connaitre les marchés publics

Savoirs faire

Mobiliser des équipes vers un objectif commun

Avoir un esprit de synthese

Gérer plusieurs projets en paralléle ainsi que les priorités
Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles
Management du changement

Etre autonome

Savoirs étre

Rigoureux et méthodique

Sens de 'organisation

Aptitude au travail en équipe et en transversalité
Sens de I'écoute et pédagogie

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : CDD 2 ans

Catégorie : A Cadre d’emploi : Ingénieur Filiere : Technique

Rémunération : statutaire + RIFSEEP (920€) + tickets restaurants + participation protection sociale
(santé et prévoyance).
Prestations d'action sociale et Amicale du personnel.

Temps de travail : Temps Complet
25 jours de congés, 31 jours d’ARTT, horaires de type 2.

Lieu de travail : Réseau31, 3 Rue André Villet — ZI de Montaudran, 31400 TOULOUSE



Poste a pourvoir : Dans les meilleurs délais

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 21/05/2023

Déposer votre candidature (par mail de préférence) :
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/
ou
par courrier a
Réseau31 — Service Recrutement
3 rue André VILLET
31400 TOULOUSE




